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Codice Etico - Meublè 

Introduzione Meublè Cima Bianca si impegna a creare un modello di ospitalità sostenibile e 
responsabile che rispetti l'ambiente, la comunità e le persone. Il nostro obiettivo è essere un 
punto di riferimento per la sostenibilità sociale, ambientale ed economica nel territorio in cui 
operiamo. Questo codice etico stabilisce i principi e i valori che guidano quotidianamente 
tutte le nostre attività, assicurando il rispetto per le persone, il pianeta e la comunità. Il 
codice etico deve essere condiviso da tutti i portatori di interesse di Meublè Cima Bianca: 
clienti, fornitori, dipendenti. 

1. Sostenibilità Ambientale 

Meublè Cima Bianca si impegna a operare in armonia con l'ambiente e ad adottare politiche 
e pratiche che riducono l'impatto ambientale, promuovendo la conservazione delle risorse 
naturali. Inoltre, si impegna a pubblicare annualmente il Bilancio di Sostenibilità dando 
evidenza dei risultati ottenuti. 

●​ Uso responsabile dell'energia: Meublè Cima Bianca dà priorità all'uso di fonti 
energetiche rinnovabili per ridurre l’impatto delle emissioni di gas serra e promuovere 
l'efficienza energetica in tutte le attività. L'azienda è impegnata a migliorare 
costantemente il proprio consumo di energia e ad investire in tecnologie a basso 
impatto ambientale. 

●​ Gestione sostenibile delle risorse idriche: Meublè Cima Bianca si impegna a 
ridurre il consumo idrico attraverso pratiche di gestione efficiente dell'acqua, 
sensibilizzando i dipendenti e gli ospiti sull'uso consapevole di questa risorsa 
fondamentale. 

●​ Riduzione dei rifiuti e economia circolare: L’azienda promuove la riduzione, il 
riutilizzo e il riciclo dei rifiuti generati dalle proprie attività, adottando una gestione 
responsabile dei rifiuti e cercando di minimizzare l’uso di materiali non riciclabili o 
monouso. 

●​ Cibo sostenibile e locale: Meublè Cima Bianca favorisce il consumo di prodotti 
locali e biologici, promuovendo una cucina che rispetta le stagionalità e riduce gli 
sprechi alimentari, in linea con una filosofia di sostenibilità alimentare. 

●​ Conservazione della biodiversità: L'azienda rispetta e protegge la biodiversità 
locale, evitando la raccolta, il consumo e la commercializzazione di specie animali e 
vegetali in pericolo, e operando nel pieno rispetto delle normative locali e 
internazionali. 

●​ Metodi di pagamenti: Meublè Cima Bianca rifiuta l’uso di metodi di pagamento non 
etici o eccessivamente dannosi per l’ambiente e la società. Tra questi rientrano le 
criptovalute, data l'elevata impronta energetica associata alla loro produzione e 
gestione. 

2. Diritti Umani e Tutela dei Lavoratori 
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Meublè Cima Bianca è impegnata a rispettare i diritti umani e lavorativi in tutte le sue attività, 
creando un ambiente di lavoro sicuro e dignitoso per tutti i dipendenti. 

●​ Rispetto dei diritti dei lavoratori: L'azienda garantisce condizioni di lavoro sicure, il 
pagamento di un salario equo e dignitoso, e il rispetto delle normative vigenti in 
materia di lavoro. 

●​ Zero tolleranza verso le molestie e gli abusi: Meublè Cima Bianca adotta una 
politica di tolleranza zero contro qualsiasi forma di molestia, abuso o privazione dei 
diritti umani, sia sul luogo di lavoro che nei confronti degli ospiti. 

●​ Benessere sul posto di lavoro: L'azienda si impegna a prevenire lo stress fisico e 
mentale dei propri dipendenti, offrendo un ambiente di lavoro che promuova 
l'equilibrio tra vita professionale e personale. 

3. Inclusività e Pari Opportunità 

Meublè Cima Bianca promuove un ambiente di lavoro inclusivo, libero da discriminazioni, e 
si impegna a garantire pari opportunità per tutti. 

●​ Parità di genere e diversità: L'azienda promuove attivamente la parità di genere, 
garantendo che donne e uomini abbiano uguali opportunità di assunzione, sviluppo 
professionale e accesso ai ruoli dirigenziali. Allo stesso modo, non discrimina in base 
a razza, religione, orientamento sessuale, disabilità o altro. 

●​ Opportunità locali: Meublè Cima Bianca si impegna a dare priorità all'assunzione di 
persone provenienti dalla comunità locale, contribuendo allo sviluppo economico del 
territorio e valorizzando il patrimonio culturale locale. 

●​ Accessibilità e ospitalità inclusiva: L'azienda assicura che i propri servizi siano 
accessibili a tutti, senza discriminazioni di genere, razza, religione, disabilità o altre 
differenze, creando un ambiente accogliente per ogni ospite. 

4. Impegno per la Comunità Locale 

Meublè Cima Bianca riconosce l'importanza di sostenere attivamente la comunità locale e di 
promuovere uno sviluppo sostenibile del territorio in cui opera. 

●​ Collaborazione con fornitori locali: L'azienda si impegna a sostenere l'economia 
locale, preferendo forza lavoro, fornitori e artigiani locali per ridurre l'impronta 
ambientale e contribuire alla crescita della comunità. 

●​ Promozione della cultura locale: Meublè Cima Bianca promuove il patrimonio 
culturale e naturale del territorio, attraverso la collaborazione con istituzioni e 
associazioni locali, e coinvolge gli ospiti in esperienze che valorizzano la sostenibilità 
e la tradizione locale. 

●​ Eventi e sensibilizzazione: L'azienda si impegna a organizzare e partecipare ad 
eventi che promuovano la sostenibilità, l'inclusione sociale e lo sviluppo economico 
del territorio, collaborando con associazioni ambientaliste e istituzioni locali. 
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Code of Ethics - Meublè Cima Bianca 

Introduction Meublè Cima Bianca is committed to creating a sustainable and responsible 
hospitality model that respects the environment, the community, and people. Our goal is to 
serve as a hub for social, environmental, and economic sustainability in the territory where 
we operate. This code of ethics defines the principles and values that guide our daily 
activities, ensuring respect for people, the planet, and the community. This Code must be 
shared by all Meublè Cima Bianca’s relevant stakeholders: clients, providers and 
employees. 

1. Environmental Sustainability 

Meublè Cima Bianca is committed to operating in harmony with the environment, adopting 
policies and practices that minimize environmental impact and promote the conservation of 
natural resources. Additionally, it commits to publishing an annual Sustainability Report, 
highlighting the results achieved. 

●​ Responsible energy use: Meublè Cima Bianca prioritizes the use of renewable 
energy sources to reduce greenhouse gas emissions and promote energy efficiency 
across all activities. The company is dedicated to continually improving its energy 
consumption and investing in low-impact technologies. 

●​ Sustainable water management: Meublè Cima Bianca is committed to reducing 
water consumption through efficient water management practices, raising awareness 
among staff and guests about the conscious use of this vital resource. 

●​ Waste reduction and circular economy: The company promotes waste reduction, 
reuse, and recycling, adopting responsible waste management practices and 
minimizing the use of non-recyclable or single-use materials. 

●​ Sustainable and local food: Meublè Cima Bianca supports the consumption of local 
and organic products, promoting a cuisine that respects seasonality and minimizes 
food waste, in line with sustainable food philosophy. 

●​ Biodiversity conservation: The company respects and protects local biodiversity, 
avoiding the harvesting, consumption, and trade of endangered species, and strictly 
complying with local and international regulations. 

●​ Payment Methods: Meublè Cima Bianca refuses to accept payment methods that 
are unethical or excessively harmful to the environment and society. This includes 
cryptocurrencies, due to the high energy footprint associated with their production 
and management. 

2. Human Rights and Labor Protection 

Meublè Cima Bianca is committed to respecting human and labor rights in all its activities, 
creating a safe and dignified working environment for all employees. 

●​ Respect for labor rights: The company ensures safe working conditions, fair and 
decent wages, and compliance with labor laws. 
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●​ Zero tolerance for harassment and abuse: Meublè Cima Bianca has a 
zero-tolerance policy towards any form of harassment, abuse, or violation of human 
rights, both in the workplace and towards guests. 

●​ Workplace well-being: The company is committed to preventing physical and 
mental stress among its employees, offering a work environment that promotes 
work-life balance. 

3. Inclusivity and Equal Opportunities 

Meublè Cima Bianca fosters an inclusive work environment free from discrimination and is 
committed to ensuring equal opportunities for all. 

●​ Gender equality and diversity: The company actively promotes gender equality, 
ensuring that men and women have equal opportunities for employment, professional 
development, and management positions. Similarly, it does not discriminate based on 
race, religion, sexual orientation, disability, or other factors. 

●​ Local opportunities: Meublè Cima Bianca prioritizes hiring individuals from the local 
community, contributing to the economic development of the region and enhancing 
the local cultural heritage. 

●​ Accessibility and inclusive hospitality: The company ensures that its services are 
accessible to all, without discrimination based on gender, race, religion, disability, or 
other differences, creating a welcoming environment for all guests. 

4. Commitment to the Local Community 

Meublè Cima Bianca recognizes the importance of actively supporting the local community 
and promoting sustainable development in the region where it operates. 

●​ Collaboration with local suppliers: The company is committed to supporting the 
local economy by prioritizing employees, suppliers and artisans coming from the local 
area to reduce the environmental footprint and contribute to community growth. 

●​ Promotion of local culture: Meublè Cima Bianca promotes the cultural and natural 
heritage of the territory by collaborating with local institutions and associations, 
involving guests in experiences that highlight sustainability and local traditions. 

●​ Events and awareness: The company is committed to organizing and participating 
in events that promote sustainability, social inclusion, and economic development in 
the region, working with environmental organizations and local institutions. 
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